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Decreto Supremo N0 013-2023-TR

ReglamentodelaLey N° 31602, Ley que establece lalicencia
por fallecimiento de familiares en el Sector Privado

v= Contenido

) El trabajador tiene derecho a ausentarse de su puesto de trabajo con ocasién del
Obleto fallecimiento de su céonyuge, padre, madre, hijo, hija, hermano y/o hermana, por
el plazo de cinco (5) dias calendario, con goce de remuneracion.

La norma es aplicable a todos los trabajadores del sector privado, incluyendo

Alcance a aquellos comprendidos en regimenes especiales.

En caso el deceso del familiar del trabajador se produzca en un lugar
geografico distinto al del centro de trabajo, la licencia de cinco (5) dias se

Duracion extendera hasta por el término de la distancia. Es decir, incluird los dias
adicionales utilizados por el trabajador para su desplazamiento, segun la via de
transporte utilizada.

El trabajador expide una comunicacion a su empleador, indicando encontrarse
habilitado para la solicitud, la fecha de inicio y la fecha de término. Ademas, al
momento de regresar al centro de trabajo, debera presentar la documentacion
sustentatoria que acredite el vinculo con el familiar fallecido y, de ser
necesario, el lugar del deceso. En caso esto ultimo no fuera posible, el
trabajador debera cursar una declaracion jurada.

Tramite

El empleador puede fiscalizar el uso apropiado de la licencia, y el trabajador

Fiscalizacion se encuentra obligado a prestar su colaboracion.

éNecesitaayuda o unamayor orientacionrespecto alainformacion sefialada en la presentacion?

Contactenos:

Carlos Cardenas
Socio
carloscardenas@kpmg.com

Samuel Chauca Marcia Yep
Director Gerente

schauca@kpmg.com myep@kpmg.com



mailto:schauca@kpmg.com
mailto:myep@kpmg.com
mailto:carloscardenas@kpmg.com

	Slide 1

